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Certificat de prévoyance

« Les informations sous la loupe

FONDATION DE PREVOYANCE EN FAVEUR DU PERSONNEL DES TPG

Certificat de prévoyance au 01.01.2026

Données

Numéro AVS

N* demployé

Date de naissance.

Nationalit

Etat civil 04.022018 Divorca(e)

Date dentrée 01071989
Salaire assuré et annuel / mensuel
Salsire déterminant selon grite salarisle 10477200 873100 Taux dactivits assuré - 100,00
Salare assurd cotisant 6949200 579100 Ageatieint 8017
Saigire sssuré effect! 6254200 521190 Tauxdactvité effecti 90.000%
Cotisation part salariée 8.50% 504150 49515
Cotisation de femployeur 21,50% 1744660 112055
Cotisations compiémentaires 215460 17955

de libre passage

Apport(s) de fbre passage sans intéréts 14504 65
Prestation de sorte, régiemant selon art, 16 LFLP 544059.95
Prestation de sorte, montant minmum salon art 17 LFLP. 37111280
Prestation de sortie, montant min. LPP selon art. 18 LFLP. 28751765
La prestation de sortie est équivalente au montant le pius élevé. 544'059.95
PLP au manage 29.06.1991 000
PLP S0 ans 23368780
Rachats - Possibilités 4 la propriété du logement (EPL)
Rachat maximum possible 19169930  Montant disponible 27203000
Rente annuelle maxgmum possitie & 64 ans 4786620  Demier versement 000
Rachal(s) de fannée 000  Cumul EPL moins remboursementis) - solde 000
Rachats cumulés sans intoréts 000 Mise en gage 000
Divers
Versements sous déduction des rachats pour dworce 000
Date da retraite ou Bnticipée sute au financement personnel 01062020

Prestations de retraite et de risques

SIMULATION EN CAS DE RETRAITE

PRESTATIONS DE RISQUES AVANT LA RETRAITE

Age Rente de retrale projetée Capital projeté Rentes projetées
snnvele | mensvele Deécts ol Sinsotinl:
Conjoint suvivart 2032220 202685
Orpheins. 555960 46330
& Gaphal d6od complom. 000
=3 * Capital oéces 544059.95
6
o $92137.20 Invalidité ennuele  mensusile
[ 71431560 Renie dimieiide 3643380 303615
Enfants dinvaide 728700 60725
Lors de fouverture du droft aux prestations. seules les. s alables.

Geneve, le 27 04 2026
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Certificat de prévoyance

(
Certificat de prévoyance au 01.01.2026

Données personnelles

Exemple d’une activité a 90% avec maintien du salaire assuré a 100%

Numéro AVS
N° d'employé Données personnelles
Date de naissance
Nationalité *  Communiquées par I'employeur
Etat civil 04.02.2016 Divorcé(e)
Date d'entrée 01.07.1989
Salaire assuré et cotisations annuel / mensuel
Salaire déterminant selon grille salariale 104'772.00 8'731.00 Taux d'activité assuré 100,00
Salaire assuré cotisant 69'492.00 5'791.00 Age atteint 60/7
Salaire assuré effectif 62'542.80 5'211.90 Taux d'activité effectif 90,000%
otisation part salariée |9,50% 5'941.50 495.15
Cotisation de I'employeur 21,50% 13'446.60 1'120.55
Cotisations complémentaires 31% 2'154.60 < 179:55 Cotisations sur le salaire cotisant de 10%

Le salaire déterminant est le salaire qui est fixé dans le cont
taux

de travail selon la grille salariale de I'employeur
d’activité assuré.

assuré et le taux d’activité effectif.

69’492 * 10% = 6’949.20 * 31% = 2154,60

—
d

Le taux de la cotisation annuelle est fixé a 31% du
salaire assuré cotisant pour les salariés de plus de 23
ans révolus, réparti a raison de 9,5% a la charge du
salarié et de 21,5% a la charge de 'employeur.

Ce qui représente 30.6% des cotisations totales a
charge du collaborateur et 69,4% a charge de
I'employeur.

https://www.fptpg.ch/prestations/certificat-de-prevoyance/

ESPP — FPTPG Copyright © 2026 - tous droits réservés 5



Certificat de prévoyance

Prestations de libre passage

Apport(s) de libre passage sans intéréts

Prestation de sortie, réglement selon art. 16 LFLP

Prestation de sortie, montant minimum selon art. 17 LFLP
Prestation de sortie, montant min. LPP selon art. 18 LFLP

La prestation de sortie est équivalente au montant le plus élevé

PLP au mariage
PLP 50 ans

33'528.10
331'758.20
282'793.95
132'668.60

331'758.20

0.00
307'122.25

Cette rubrique renseigne I'assuré sur le montant de la prestation transférée par
son ancienne Caisse de pension et/ou de son ancienne Fondation de libre
passage sous l'intitulé Apport(s) de libre passage sans intéréts. En cas de
plusieurs apports, les montants sont cumulés.

Lors de la sortie de I'assuré, la prestation de sortie est déterminée en fonction du
calcul comparatif prescrit par la loi. Le plus élevé des 3 montants indiqués
correspond a la prestation de sortie a la date de I'établissement du certificat de
prévoyance.

Dans cette rubrique nous trouvons également I'information de la prestation de libre passage
accumulée au moment du mariage sous l'intitulé PLP au mariage avec la date du mariage.

La PLP a 50 ans correspond a la prestation de libre passage accumulée a I’'adge de 50 ans.
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Certificat de prévoyance

Rachats - Possibilités

Rachat maximum possible

Rente annuelle maximum pussiblelé 64 ans 52'660.20
Rachat(s) de I'année 6'000.00
Rachats cumulés sans intéréts 72'881.65

Le montant du Rachat(s) de I'année correspond au(x) montant(s)
versé(s) par I'assuré durant I'année sans intéréts.

Les rachats versés par I'assuré depuis I'entrée dans la FPTPG sont
cumulés et se trouvent sous l'intitulé Rachats cumulés sans
intéréts.

Le Rachat maximum possible correspondant au montant nécessaire
pour atteindre la prestation maximale du plan de prévoyance avec le
salaire assuré indiqué dans le certificat.

Dans cet exemple, avec ce montant de rachat possible, I'assuré
pourra obtenir la rente de retraite maximale indiquée en dessous
sous la rubrique Rente annuelle maximum possible a 64 ans qui est de
CHF 52’660,20.

Sans le rachat maximum de CHF 114’520,55, la rente de retraite
projetée annuelle est de CHF 43’569.- (CHF 3'630,75) (voir slide 9).

La différence de rente est donc de CHF 9°091,20 par an (CHF 757,60
par mois).

Rachat maximum possible

maximum

Avoir de vieillesse

réglementaire
maximum

Dans cet exemple (Homme de 50 ans et 7 mois) :

Montantderachat 1 Ayoir de vieillesse acquis de assuré au 1.2.2026 : CHF 331'758,20
(cet assuré est entré a 36 an avec un apport de CHF 33'528)

2. Avoir de vieillesse si I'assuré était affilié depuis I’age de 23 ans :

CHF 446°278,75

Avoir de vieillesse

acquis Montant maximal du rachat : 2 - 1 = CHF 114’520,55

ESPP — FPTPG Copyright © 2026 - tous droits réservés 7




Certificat de prévoyance

Encouragement a la propriété du logement (EPL)

Mantant disponible 122'656.70
Demier versement 18.02.2015 FB'E26.20
Cumul EPL moins remboursement(s) - solde 36'952 65
Mise en gage 0,00

Divers

Le montant disponible correspond au montant que I'assuré peut
utiliser a la date de I’établissement du certificat de prévoyance
pour I'EPL.

Le dernier versement correspond au montant déja retiré avec la
date du dernier retrait.

L’assuré a la possibilité de retirer tous les 5 ans pour I'EPL et peut
les rembourser en tout temps. Les montants retirés et remboursés
sont cumulés sous l'intitulé Cumul EPL moins remboursement(s) —
solde. Dans ce cas, I'assuré a remboursé CHF 29°673.55 (66’626.20
—36’952.65).

La mise en gage pour la propriété du logement n’a pas de
répercussion sur le montant des prestations assurées tant que le
gage ne doit pas étre réalisé.

Versements sous déduction des rachats pour divorce
Date de retraite ou anticipée suite au financement personnel

135'096.65
01.10.2035

Cette rubrique comporte 2 informations :

Le montant sous Versements sous déduction des rachats pour divorce correspond au montant versé a I'ex-
conjoint diminué des éventuels « rachats pour divorce » qui ont été faits par I'assuré apres le divorce.

La date de la retraite réglementaire a 64 ans ou la date d’une retraite anticipée lorsque I'assuré a apporté un
libre passage dépassant le maximum du plan de prévoyance (apport excédentaire) utilisé pour préfinancer

la retraite anticipée.
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Certificat de prévoyance

PRESTATIONS DE RISQUES AVANT LA RETRAITE
Prestations de retraite et de risques s
Rentes projetées
SIMULATION EN CAS DE RETRAITE Déces annuelle  mensuelle
Age Rente de retraite projetée Capital projeté Conjoint survivant : 26'758.20 2'229.85
annuelle mensuelle Orphelins : 6'116.40 509.70
58 26'419.80 2'201.65 554'112.60 Capital décés complém.: 72'881.65
59 28'699.80 2'391.65 591'825.00 * Capital déceés : 331'758.20
60 31'179.60 2'598.30 632'041.80 * Si pas d'ouverture d'un droit & une rente de conjoint ou concubin survivant
61 33'877.80 2'823.15 675'127.80  rees
Invalidité annuelle mensuelle
62 36'818.40 3'068.20 721'602.00 . .
63 40'039.20 3'336.60 772'030.80 Rente diinvalide : 43'569.00 3'630.75
64 43'569.00] *— 363075 827'679.00 Enfants d'invalide : 8'713.80 726.15
65 47'450.40 3'954.20 852'078.60

Cette rubrique présente une projection de la rente de retraite
future a chaque age sur la base des parameétres techniques en
vigueur et du salaire connu a la date de I'établissement du
certificat de prévoyance.

L’age de la retraite de la FPTPG est de 64 ans d’ou le montant en
gras. L'indication a I'dge de 65 ans est précisée, car I'assuré a la
possibilité de continuer de travailler jusqu’a 65 ans.

Etant donné que les paramétres et le salaire varient dans le
temps, les prestations de retraites, d’invalidité et de déces sont
des projections indicatives.

Déces d’un assuré actif
Rente de conjoint ou concubin survivant = 35% du salaire cotisant

Rente d’orphelin (jusqu’a 20 ans ou 25 ans si études) : 8% du salaire
cotisant

Capital décés complémentaire : correspond aux rachats cumulés dans la
FPTPG par I'assuré, versé en plus de la rente de conjoint ou concubin survivant

Capital décés : correspond a la prestation de libre passage au moment du
déces versé aux héritiers s'il n’y a pas de droit a une rente de conjoint ou
concubin

Invalidité
Rente d’invalide : correspond a la rente de retraite projetée a 64 ans

Rente d’enfant d’invalide : 20% de la rente d’invalide
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Merci de votre
attention!
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