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Démarche: Objectifs principaux :
Un groupe de travail composé de membres du e Optimiser les prestations offertes

Conseil de fondation, en collaboration avec notre o
expert actuariel et la direction de la fptpg, a élaboré
une révision compléte du plan de prévoyance
acceptée par le Conseil de fondation le 17.11.2025.
Cette démarche répond aux évolutions sociétales et °

aux attentes des assurés.

Modifications importantes :

Adapter le plan aux réalités contemporaines
Accroitre la flexibilité pour les assurés
Moderniser le cadre réglementaire

Entrée en vigueur dés le 01.01.2026

Possibilité de retirer jusqu'a 100% du capital de retraite ou de pré-retraite.

1
Introduction d'une rente de concubin.
Octroi d'une rente d'enfant de retraité, d'invalide ou d'orphelin jusqu'a 20 ans au lieu de 18 ans.
Amélioration de la rente de conjoint survivant (d'actif) qui correspondra a 35% du salaire cotisant.
4
Le droit a la rente de conjoint survivant persiste jusqu'au déces, sans extinction en cas de remariage.
Le capital déces sera désormais destiné aux bénéficiaires suite a un déces d'un assuré actif ou invalide avant
6 I'age de la retraite réglementaire. Il correspondra a la prestation de libre passage au moment du déces.
Priorité au conjoint ou concubin sans droit a la rente, puis aux enfants ou personnes a charge, enfin aux
parents, freres et sceurs.
En cas de décés d'un assuré actif, introduction d'un capital décés complémentaire égal a la somme des
7 rachats effectués au sein de la Fondation (en plus de la rente de conjoint ou concubin survivant).
Amélioration de la rente d'invalidité qui sera égale a la rente de retraite projetée a 64 ans (et non plus a 60
8 ans).

Les rachats seront possibles au comptant au maximum deux fois par année (versement minimal de CHF

9 1'000 par opération de rachat).



